
Отчет 

о результатах опросов работодателей и (или) их объединений об удовлетворенности 

качеством образования по образовательной программе среднего профессионального 

образования в АНПОО «Академическая школа ИТ»  

по специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

 

 

Анкетирование потенциальных работодателей проведено в рамках внутренней системы 

оценки качества образования АНПОО «Академическая школа ИТ» (далее – Академическая 

школа). 

 Цель анкетирования - провести оценку качества подготовки трудоустроенных 

студентов/выпускников по образовательной программе среднего профессионального 

образования в АНПОО «Академическая школа ИТ».  

Задачи: 

− выявить степень удовлетворенности работодателей качеством подготовки; 

− выявить сильные и слабые стороны подготовки обучающихся; 

 

Работодатели активно привлекаются к реализации образовательного процесса в 

Академической школе: 

− осуществляют рецензирование основной образовательной программы (ПАО «Пермская 

научно-производственная приборостроительная компания (ПАО ПНППК)»; 

− высказываю пожелания по содержанию вариативной части; 

− совместно с Академической школой планируют проведение производственной практики; 

− трудоустраивают обучающихся. 

Опрос работодателей по специальности 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование проводился в анкетирования со 2 по 28 июня 2025 года. Мнение 

работодателей изучалось с использованием анкеты «Об удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности  и подготовки  обучающихся  в АНПОО «Академическая школа 

ИТ».  

Выбор работодателей осуществлялся по признаку трудоустройства студентов 

специальности 09.02.07. «Информационные системы и программирование» на июнь 2025 года.  

В анкетировании приняли участие представители 3 организации: ПАО ПНППК, ЧОУ 

ДПО «Центр инновационного развития человеческого потенциала и управления знаниями», ООО 

«ПроВеб». 

Респондентам предлагалось ответить на 8 вопросов анкеты. 

 

Результаты анкетирования 

 

№ Вопросы из анкеты потенциальных работодателей и (или) их 

представителей 

Результаты, % 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем  теоретической подготовки 

обучающихся: 

 

 

 Удовлетворен 

Не удовлетворен 

Затрудняюсь ответить 

100 

0 

0 
2. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 

обучающихся по специальности 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» в Академической школа ИТ? 

 
 
 
 

 Удовлетворен 

Не удовлетворен 

Затрудняюсь ответить 

100 
0 
0 

3. Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся 

осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

 
 
 



необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности  

 Удовлетворен 

Не удовлетворен 

Затрудняюсь ответить 

100 
0 
0 

4 Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся использовать 

информационные технологии в профессиональной деятельности 

Удовлетворен 

Не удовлетворен 

Затрудняюсь ответить 

 
 
 

100 
0 
0 

5 Насколько Вы удовлетворены навыками командной работе и 

лидерскими навыками? 

Удовлетворен 

Не удовлетворен 

Затрудняюсь ответить 

 
 
 

100 
0 
0 

6 Насколько Вы удовлетворены в целом, подготовкой обучающихся по 

специальности 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» в Академической школе ИТ? 

Удовлетворен 

Не удовлетворен 

Затрудняюсь ответить 

 
 
 
 

100 
0 
0 

7 Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем оказывать содействие 

в трудоустройстве будущих выпускников 

Да 

нет 

 
 
 

100 
0 

8 Планируют ли представители Вашей организации продолжить 

взаимодействие с АНПОО «Академическая школа ИТ» в части  

части проектирования и актуализации образовательных программ? 

Да 

Нет  

 
 
 
 

100 
0 

 

Выводы по результатам опроса 

 

Работодатели дали высокую оценку удовлетворенности качеством подготовки обучающихся 

АНПОО «Академической школы ИТ» (по первым шести заданным вопросам о качестве образования 

в Академической школе, был ответ – 100% удовлетворенности). 

По итогам проведенного опроса удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

«Академическая школа ИТ»  сделаны выводы: 

Работодатели полностью удовлетворены общей подготовкой обучающихся (будущих 

выпускников), их уровнем теоретической и практической подготовки 

Все работодатели удовлетворены сотрудничеством с Академической школой и готовы к 

дальнейшему взаимодействию, в том числе и по вопросам трудоустройства выпускников и 

студентов по специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование». Они 

готовы сотрудничать с Академической школой в части проектирования и актуализации 

образовательных программ. 

В целом по результатам анкетирования работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц наблюдается высокий уровень удовлетворенности 

качеством образовательных услуг по специальности 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» в АНПОО «Академическая школа ИТ». 

 

 

 

 

 

 



План работы по совершенствованию  качества подготовки обучающихся по образовательной 

программе среднего профессионального образования специальности 09.02.07 

«Информационные системы и программирование» в АНПОО «Академическая школа ИТ» 

 

1. Совершенствовать работу по формированию профессиональных и общепрофессиональных 

компетенций обучающихся. 

2. Воспользоваться готовностью работодателей и ежегодно проводить анализ структуры 

образовательных программ с учетом предложений представителей работодателей. 

3. Проведенный опрос и его анализ показали необходимость дальнейших исследований 

удовлетворенности заинтересованных лиц, особенно в отношении числа работодателей и 

(или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц, что позволит 

минимизировать риски и будет способствовать принятию эффективных управленческих 

решений.  

4. Необходимо расширить перечень задаваемых вопросов, что позволит узнать больше 

информации для анализа потребностей работодателей в части подготовки будущих 

сотрудников. Стоит ввести открытые вопросы (без выбора вариантов ответа), где 

работодатели смогут вносить индивидуальные предложения по тем или иным аспектам 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 09.02.07 «Информационные 

системы и программирование». 


